
 

 

 1 

培训效果评估调查问卷 

说明： 

1. 请在符合您答案的“□”里画“√”； 

2. 希望您给予真实完整的回答，这会有利于改进我们的培训工作，从而更好的为

大家服务。 

课程 

名称 
 

第一部分：关于培训课程 

序号 项目 评分 

1 您对本次培训的总体满意度 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

2 本次培训日程安排的适宜性 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

3 教学内容的充分性 

□很好     □好      □一般     差    

很差 
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4 您认为培训课程目标的明确性 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

5 

您认为本次培训对您的工作是否有

帮助 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

6 您认为本次培训课程的时间长度 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

7 您认为培训课程的适用性 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

8 您认为培训教材的实用性和适宜性 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

9 通过这次培训，您的收获 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

10 影响您培训收获的原因可能是 

□培训课程内容安排的逻辑层次问题 

□培训组织人员的问题 



 

 

 3 

□培训讲师的问题 

□自己的问题 

11 

回顾培训的课程内容，请列举给您

留下深刻印象的几个部分： 

 

第二部分：关于培训讲师 

1 教师的表达能力 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

2 教师的逻辑性和条理性 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

3 联系实际的能力 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

4 对学员的关注程度 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

5 激发学员参与的能力 
□很好     □好      □一般     差    
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很差 

6 对学员提出问题的解决程度 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

7 把握课程进度能力 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

8 教学态度 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

9 仪容仪表 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

第三部分：关于培训实施 

1 您认为本次培训的组织工作如何 

□很好     □好      □一般     差    

很差 

2 

您认为本次培训场地是否符合培训

的要求 

□很好     □好      □一般     差    

很差 
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3 

您认为本次培训的辅助设备、培训

资料是否齐全 

□齐全    □不齐全 

请列举需要补充的辅助设备和培训材料： 

四、其他方面 

1. 请列举对您最有帮助的课程内容。 

2. 您打算如何将这些学到的知识运用到今后的生活中？ 

3. 您认为最有效的培训方法有那些？ 

讲授法            案例分析        游戏            情境模拟      

  课堂讨论      观看多媒体资料    互动练习     

其它方式(请说明)：  

 

4. 您对本次培训是否还有其他的改善建议？ 

-------------------------------------------------------------------------------

------------------------- 

五、请选择您对本次培训的整体满意度 

□很满意     □满意      □一般     □不满意     □很不满意 
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